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Национална агенция за  

професионално образование  

и обучение 
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РЕЗУЛТАТИ  

 

ОТ ПРЕДВАРИТЕЛНА  

 

АНКЕТА 
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УЧАСТНИЦИТЕ 

• Попълнили анкетата – 40  

• Професии: 
 Кариерни консултанти - 14 

 Ръководители на различни служби, институции, 
организации – 19 

 Координатор проекти – 2 

 Училищен психолог 

 Преподавател 

• Работни места: 
 ЦКО 

 ЦИПО 

 Държавни институции 



Как и от къде кариерните консултанти в България 
получават актуална информация за пазара на труда? 

86,8% 

77,4% 

71,1% 

45,3% 

30,2% 

24,5% 
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Какви канали за комуникация с потребителите на 
услугата професионално ориентиране използват 

кариерните консултанти? 

81,1% 

75,5% 

66% 

34% 

9,4% 



6 

Преминават ли вече назначените кариерни 
консултанти курсове или други форми за повишаване 

на квалификацията си? 
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• Международната програма Global Career 
Development Facilitator (GCDF) - Фондация на 
бизнеса за образованието  

• Курсове и семинари, организирани от НАПОО, 
ЦРЧР, МОН, КРИБ, JobTiger и др. 

• Академични програми – магистърски и 
докторантура 

• Дистанционно обучение 

• Самообучение  

Видове курсове или други форми за повишаване на 
квалификацията си? 
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Какви затруднения среща в работата си кариерния 

консултант/експерт по професионално ориентиране?  
• Нямам затруднения – 7 (17.5%) 
• Липса на подходящи нагласи у родители, ученици, 

служители в институции, работодатели за 
ползване на услугите 

• Неосъзнаване на потребността от услугите 
• Липса на информация за различните професии, 

пазара на труда, инструменти за оценка и 
самооценка и др. 

• Финансови затруднения 
• Труден достъп до клиенти 
• Липса на нормативна сигурност 
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Какво да се обсъди по време на събитието? 

Професио-

налното 

ориентира- 

не в 

училище 

Професио-

нално 

ориентира- 

не за 

работещи 

Връзки с 

институции 

(училища, АЗ, 

БТ, 

работодателск

и организации 

и др.) 

Популяри-

зиране на 

услугите 
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Необходими ресурси 

Информационни ресурси 

Диагностични ресурси 

Място, където информацията е обобщена и удобна за ползване 

Финансови (за организиране на събития, за транспорт и др.) 

и технически 

Канали за обмен на информация между професионалистите 

Информационни ресурси 

Диагностични ресурси 

Място, където информацията е обобщена и удобна за ползване 

Информационни ресурси 

Диагностични ресурси 

Канали за обмен на информация между професионалистите 

Място, където информацията е обобщена и удобна за ползване 

Информационни ресурси 

Диагностични ресурси 

Финансови (за организиране на събития, за транспорт и др.) 

и технически 

Канали за обмен на информация между професионалистите 

Място, където информацията е обобщена и удобна за ползване 

Информационни ресурси 

Диагностични ресурси 
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Как се гледа на възможността за създаване на 
Национален форум по професионално ориентиране? 

2,2% 

6,7% 
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Кои институции да бъдат представени в този национален 
форум? (38 отговора) 

• МОН – 18 
• АЗ – 16 
• НАПОО – 14 
• ЦКО – 12 
• Учебни заведения -12 
• Работодателски и 

браншови организации – 
12 

• МТСП – 10 
• Големи фирми, 

работодатели – 10 
• РИО – 4 
• ЦИПО – 4 
• НПО – 4 

 

• ЦПО – 3 
• Частни кариерни 

консултанти, независими 
експерти- 3 

• БАУХ- 1 
• Студентски и ученически 

организации – 1 
• Социални партньори - 1 
• Различни държавни 

институции (президент, МС, 
ММС, МИ, АСП, Инспекция 
по труда, НОИ) 

• Европейската комисия 
• Общини  
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Функции на Националния форум (освен консултативни) 

Предлагане на обучения 

Изготвяне и контрол върху спазването на професионални  

стандарти; методологическа помощ 

Популяризиране на добри практики 

Информационни (събиране, обобщаване, разпространение на  

информация) 

Координационни (на взаимодействието между участниците и  

институциите) 

Подготовка на нормативни документи 

Работа в мрежа, обмяна на опит 



14 

Как може да се осигури финансиране за дейността  
на този национален форум? (36 отговора) 

• От държавния бюджет – 16 

• Европейско финансиране – 14 

• Членски внос – 6 

• От бизнеса – 6 

• От общините – 1 

• Родители – 1 

• Платени услуги (напр. обучения) - 1 
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Други важни теми и въпроси 

• Създаването на професионална асоциация на 
специалистите по професионално/кариерно ориентиране 

• Как да се реши противоречието "Все по-добро 
образование - все по-малко кадри, оставащи в 
България"? 

• Връзката между бизнеса и кариерните консултанти трябва 
да бъде много активна, по определени и ясни правила и 
критерии.  

• До каква степан има реално съществуващ цялостен 
процес на професионално ориентиране в страната?  

• Финансирането на кариерните центрове и заплащането 
на консултантите 

• Ще бъде ли институционализирана длъжността 
училищен кариерен консултант чрез подзаконовите 
актове на ЗПУО? 
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Благодарим Ви за вниманието! 

www.navet.government.bg napoo@navet.government.bg 

1113 София, бул. Цариградско шосе №125, бл.5, ет.5 

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ 


